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Seminarreihe fir Auszubildende und Ausbildungsverantwortliche

Mit Elan in die Ausbildung
Einfihrungsseminar zum Ausbildungsstart

Beschreibung:

Ein auf das Unternehmen spezifisch zugeschnittenes Einfllhrungsseminar

schafft die Voraussetzungen fir einen guten, stolperfreien Start lhrer

Auszubildenden im Unternehmen.

Mogliche Inhalte

.Meine neue Rolle als Auszubildender”

~Erwartungen des Unternehmens" an den Auszubildenden
Einblick in betriebliche Ablaufe und Strukturen
Grundlagen der Team- bzw. Gruppenarbeit

Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen

Gute Umgangsformen im Berufsleben

.Kamingesprach: Auszubildende fragen — Chefs antworten*

Zielgruppe: Auszubildende
Dauer: 1-2 Tage je nach Umfang der gewiinschten Themen.
Sollen im Rahmen des Seminars bereits betriebsspezifische PC-Programme
oder Arbeits-Tools eingefiihrt werden, empfiehlt sich eine Verlangerung.
Durchflihrungsform: Das Seminar wird nach den inhaltlichen Vorgaben der Personalabteilung hin

konzipiert und durchgefiihrt (z.B. auch Klarung der Frage, ob ein

Ausbildungspaten-Modell gewiinscht ist ...). An den Seminartagen selbst ist die

(zeitweilige) Anwesenheit eines Vertreters der Personalabteilung bzw. eines

Ausbildungsverantwortlichen ideal.

Ilhre Investition:

80,00 € pro Person & Tag (zzgl. MwSt)

Ort:

Nach Abstimmung

Gruppengrole:

Ab 6 Teilnehmern, kleinere Gruppen auf Anfrage

Anmeldung und
Auskiinfte zum

Seminarinhalt
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Horst Heinzmann
Telefon: 0711 640 35 34

Anschrift: In der Ziegelklinge 24, 70199 Stuttgart

E-Mail: info@heinzmann-training.de

www.heinzmann-training.de




